Ayakkabi Sektorinde
Meslek Hastaliklari







Ayakkabicryim:
Karsilasabilecegim meslek
hastaliklari nelerdir?

Ayakkabr yapimi sirasinda ortaya
cikabilecek bircok meslek hastaligi
vardir. Bunlari siralayalim:




Kimyasal Kaynakli Sorunlar:

Isiniz sirasinda yapistirici, temizleyici ve
cozUcUlerle calismak zorunda kali-
yorsunuz. Bu kimyasallarin icinde yer
alan benzen ve hegzan gibi maddelere
ozellikle dikkat etmelisiniz.
Vicudunuza zarar verecek dlctide
benzene maruz kaliyorsaniz;

e Anemi(kansizlik) sorunu yasayabi-
lirsiniz.

o Kemik iliginizde tahribatlar olusa-
bilir. Bunun sonucunda kék hicrelerin
kan hacrelerine déntsmesi zorlasir.
Trombositopeni denilen bu hastalik,
deride ve deri altinda kanamalarla
kendisini gosterir.

e Benzene maruziyetin ileri
asamalarinda l6semi (kan kanseri)
hastaligi olusabilir.



Hegzan iceren yapistiricilar ise sinir
uglarr iltihaplanmasi (periferiknéropati/
polindropati) yaratabilir.

Sinirlerin zarar gérmesi sebebiyle sinyal-
ler beyne geri génderilemez.

Bu sorunun belirtilerinden bazilari sun-
lardir:

e El, ayak ve bacaklarda karincalan-
ma, uyusma,

e Uyku problemleri,

e Sicaklik degisimlerini algilamada
yetersizlik,

o Cilt ve tirnak enfeksiyonlari,

e Nefes alma ve yutmada zorluk
cekme.

Pansitopeni ise kan hucrelerinin azalma-
siyla ortaya gikan hastaliktir. Halsizlik, yor-
gunluk, nefes darligi gibi belirtiler gosterir.



is boyunca solunan bu zararli kimyasal-
lar sebebiyle bodazin burunla birlesen
kisminda, agzin arkasinda ve girtlakta
kanser olusabilir.

Belirtiler sunlardir:

e Boyun bélgesinin herhangi bir yerin-
de fark edilen ve bir aydan kisa strede
kaybolmayan yumru,

o Isitme kaybi,

o Kulakta sivi birikimi,

o Tikali burun, ‘

o Kanli burun akintisi,

o Ses degisiklikleri, "

o Ylzde hissizlik,

e Yutma guclugd.
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Maruz kaldiginiz bazi cilalar ve boyalar
ise cilt iltihaplanmasina sebep olabilir.
iltihaplanmalarin ciltte yarattigi
sorunlardan bazilari sunlardir:

o Kabarma,

o Sizinti,

o Kabuklanma,
e Pullanma,
o Kasinti,

o Kabarma,
e Yanma.
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Titresimli Makine Kullanimi Kaynakli
Sorunlar:

Civileme makinelerinde uzun slre
calisip titresime maruz kaliyorsaniz
parmaklarinizda ve ellerinizde karinca-
lanma fark edersiniz.

ilerleyen dénemlerde ise dokunma
duyusunda azalma hissedebilirsiniz.
Kemik ve eklem hasarlari, gérme ve
denge bozuklugu gibi sorunlarla
karsilasabilirsiniz.

Beyaz parmak hastaligr (Raynaud
hastaligi) karsilasilan bir diger sorundur.
Bu hastalik genellikle el ve ayak par-
maklarindaki kan damarlarinin daral-
masi ve kanin derinin ylzeyine ulasa-
mamasi sebebiyle olusur.

Ciltte beyaz ve mavi gérintu olusturur.
Bu hastalik ilerlediginde ciltte yaralar
ve doku 6lumleri goralur.



Toza Maruziyet Kaynakh Sorunlar:

Deri tozu maruziyeti sebebiyle burunda
ve ¢evresinde olusan timorler burun
kanserine donUsebilir.

Bu hastaligin bazi belirtileri sunlardir:

e Burun tikanikligi ve kanamasi,
e Cenede agri,

o Damakta sislik,

o Dislerde dokilme,

e Bulanik gérme,

o YUz seklinde bozulma.



Onemli!

Hastaliklarin belirtileri birbirine benzer-
dir. Burun tikanikligi, cenede agri gibi
herhangi bir sorunun belirli bir hastalig
gosterdigini sdylemek dogru olmaya-
caktir. Kesin teshis icin bir doktora bas-
vurmanizi ve yaptiginiz isle ilgili detayli
bilgi vermenizi 6neririz.
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Giirliltd Kaynakli Sorunlar:

Calisma sirasinda kullandiginiz alet ve
makineler gurltt kaynagidir.

Uzun sdre maruz kaldiginiz bu guralty;
gecici ve kalici isitme kayiplarina,
dikkat daginikhidina, huzursuz ve sinirli
hissetmenize sebep olabilir.
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Calisma Pozisyonu Kaynakh
Sorunlar:

Uzun sure ayni pozisyonda kalarak
calismaniz sirt ve kas agrilarina neden
olur. ileriki dénemlerde ise iskelet
sistemi rahatsizliklari ortaya ¢ikabilir.




Ayakkabiciyim: Dogru ¢alisma
yéntemi nedir?

Kimyasal Kaynakli Sorunlara
Coziumler:

Kullandiginiz kimyasallarin Malzeme
Guvenlik Bilgi Formlarinin iyice incelen-
mesi ve buna gore secilmesi gerek-
mektedir. Bu yonuyle arastirmalar
takip edilerek daha az zararli madde
iceren kimyasallar secilmelidir.
Ornegin, su anki bilgiler dahilinde
benzenli yapistiricilar yerine petrollt
yapistiricilarin kullaniimasi tavsiye
edilmektedir. Isveren tarafindan kimya-
sal maddelere direk temas etmenizi
engelleyecek koruyucu ekipmanlar
saglanmalidir. Bu ekipmanlar firca ve
eldivenlerdir. Ayrica gerekli havalan-
dirma 6nlemleri alinarak kimyasal
maddeye maruziyetiniz azaltilmalidir.
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Titresimli Makine Kullanimi
Kaynakli Sorunlara Céziimler:

Calisma saatlerinin uzatiimamasi, sik
stk mola verilmesi, kimsenin uzun stre
titresimli makine kullanmak zorunda
kalmayacagi bir isbolimi dizenlemesi
gereklidir.
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Onemli!

isiniz her ne olursa olsun, is sirasinda sik
stk mola vermek ve calisma saatlerinin
uzun sirelere yayllmamasi saghginizi
korumak adina gereklidir.

Hukuki olarak haftada 45 ve glinde 11
saatten fazla ¢alistinlmaniz yasaktir.
Gece calisiyorsaniz, hamileyseniz,
emziriyorsaniz ¢alisma streniz en fazla
7.5 saattir.

16 ile 18 yas arasindaysaniz gtnlik en
fazla 8, haftalik 40 saat calistirilabilir-
siniz.

Fazla mesaiye kalmaniz ise yasalara
aykiridir. Bu yasak gece ¢alisanlar ve
hamileler icin de gegerlidir.



Toza Maruziyet Kaynakh Sorunlara
Coziumler:

Koruyucu ekipman olarak maske
kullanmalisiniz. Bu maske deri tozuna
maruziyetinizi engelleyecek 6zellige
sahip olmalidir. Ayrica ¢alistiginiz
ortamin havalandirma sistemi etkin bir
sekilde calismalidir.
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Girilti Kaynakli Sorunlara Céziimler:

Meslek hastaligi ortaya ¢ikmadan
alinmasi gereken énlemlerden biri ise
giris muayeneleri sirasinda gurtltinin
yan etkilerine karsi risk altinda olan
grubun belirlenmesidir. Bu sayede riskli
gruptaki iscilerin guralttld isten uzak
tutulmasi saglanabilir.

Calistiginiz ortamin ses yalitiminin ya-
pilmasi, sessiz makine tercihi akla ge-
len diger 6nlemlerdendir. Ayrica isiniz
esnasinda kullanmaniz Gzere isveren
tarafindan kulak koruyucu saglanmis
olmalidir.
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Calisma Pozisyonu Kaynakli
Sorunlara Céziimler:

Dikis makineleri, tezgahlar ve makine
cevresinin dlzenlemesi rahat calisabi-
leceginiz sekilde ayarlanmalidir.

Onemli!

Isverenin yaptiginiz ise uygun gtvenlik
onlemlerini almakla ve saglikli calisma
ortami saglamakla yukmli oldugunu
unutmayin.
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is Kazalari

Ayakkabicilik iskolunda kullanilan
kimyasal maddelerde bulunan solvent
ve spreyler kolayca alev alabilir. Bu
ylzden gerekli 6nlemler alinmadigi
takdirde ¢alistiginiz yerde yangin ¢ikma
riski yuksektir.

Ayrica presleme, zimbalama, kesici alet
ve dikis makinesi kullanimi is kazasi
riskini arttirir.
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Is Kazalarinin Onlenmesi

Is kazalarinin énlenmesi igin yapiimasi
gereken bazi duzenlemeler sunlardir:

e Yanginlarin énlenmesi icin yanici
madde iceren kimyasallar mumkan
olan en az seviyede kullanilmali ve
uygun ortamlarda saklanmalidir.

o Elektrik kivilcimi cikaran aletlerin
imalat birimlerinde kullaniimamasina
dzen gosterilmelidir.

o Kesici aletler sizin icin tehlike
olusturmayacak yerlerde ve uygun
yuksekliklerde bulundurulmalidir.

e Bu aletler kendilerine uygun makine
koruyuculari ile korunmali ve size zarar
vermesi engellenmelidir.
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is kazasl gecirdim, haklarim neler?

is kazalar sadece isyerinde meydana
gelen kazalari degil, isinizle ilgili her
durumda ve isinizi icra ettiginiz her
anda gegirdiginiz kazalari kapsamak-
tadir. Ornegin, isyerine gidis ve gelis
icin isveren tarafindan saglanan bir
tasitta gegirilen kaza is kazasi kapsa-
mindadir.

is kazasi gecirmeniz durumunda isve-
ren kazayi isyerinin bulundugu yerdeki
emniyet birimlerine ve saglik kurumla-
rina bildirmekle yakimludur. Kazanin
gerceklestigi tarihten itibaren 3 gin
icerisindeyse Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildirmelidir. Ancak kayitdisi ¢calisiyor-
saniz isveren bu yUkimlulUkleri yerine
getirmekten kaginabilir.

Bu durumda is kazasinin gergeklestigini
gosteren belgelerle birlikte basvuruda
bulunabilirsiniz.
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Is kazasinin gerceklestigi yerdeki
Sigorta Mudurlugine dilekce ile bas-
vurun. Bu kurum fiziksel zararinizi tes-
pit etmek icin sizi hastaneye yénlen-
direcektir. Burada sagliginizla ilgili
tetkikler tamamlandiktan sonra malu-
liyet oraniniz belirlenir. Bu orana bagli
olarak maluliyet ayligi veya sirekli
isgéremezlik geliri alabilirsiniz.
Ugradiginiz zarardan dolayi isverene
maddi/manevi tazminat davasi aca-
bilirsiniz.
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Onemli!

isveren is kazasindan &te sizi kayrtdisi
calistirdigi icin ceza 6demek zorun-
dadir. Bu yUklt bir cezadir o ylzden
isveren sizi isten atmakla tehdit
ettiginde ya da hakkinizi herhangi bir
sekilde gasp ettiginde elinizde isvereni
korkutacak blyuk bir koz oldugunu
unutmayin.
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Vaka Ornegi

2004-2005 yillar arasinda 2 yil streyle
ayakkabi imalat fabrikasinda ¢alismis
olan 38 yasindaki kadin is¢i, 22.05.2007
tarihinde Ankara Meslek Hastaliklar
Hastanesine ¢abuk yorulma, el ve
ayaklarda uyusma sikayeti ile bas-
vurmustur. Fizik muayenesinde duyu
bozuklugu saptanmamis, tetkiklerinde
isitme sorunu oldugu goérdlmustar.
Yapilan incelemelerde, sinirlerde olusan
hasar sonucu sinir uglar iltihaplanmasi
(periferiknéropati/polinéropati) tespit
edilmistir.
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Isyeri ortam analizleri incelendiginde
iscinin, hegzan maruziyeti oldugu be-
lirlenerek meslek hastaligina tutuldugu
rapor edilmistir. Bu tarihten sonra sekiz
defa ayni hastaneye basvuran hasta-
nin durumunda surekli bir kottye gidis
goruldugunden 17.08.2010 tarihinde
hastaneye yatirilmistir.

Degerlendirmeler sonucunda %32,2
oraninda isglict kaybi olduguna karar
verilmistir. Isveren, iscilerin kimyasal
maddelerden korunmasi i¢in gerekli
énlemleri almayarak iscilerinin sag-
liginin bozulmasina neden olmustur.
Burada isveren kusurunun sorgula-
narak is¢inin saghgini ve glvenligini
saglamayan ¢alisma kosullari acilen
sona erdirilmelidir.

Ayni isyerinde benzer sorunlari yasayan
tUm isciler tespit edilerek zararlari
karsilanmalidir.
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