Doékiimhanelerde
Meslek Hastaliklari







Doékimhanede Calisiyorum:
Karsilasabilecegim meslek
hastaliklari nelerdir?
Dokuimhanede ¢alisiyorsaniz
tozlu, sicak, genellikle karanlik ve
gurdltald ortamlarda ¢alistiginizi
soyleyebiliriz. Gerekli 6nlemler
alinmadigi takdirde ¢alisma
kosullariniz sebebiyle meslek
hastaligina yakalanma riskiniz
yUksektir. Karsilasabileceginiz
sorunlari siralayalim:




Toza Maruziyet Kaynakli Sorunlar:

Kaliplama, kalip ¢ikartma, parca
temizleme ve parlatma, kum kirma,
tasima gibi dékimhanede yapilan
islerin bircogunda toza maruz kalinir.
Eger ¢alistiginiz yerde gerekli
onlemler alinmadiysa bu tozlar
havada solunabilir halde
bulundugundan, akciger sorunlari
yasama ihtimaliniz artar.

Ik akla gelen hastaliklar ve belirtileri
sunlardir:



Mesleki astim: Oksurik, goguste
siskinlik hissi, nefes darlidi, hirilti.
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Kronik obstriktif akciger hastahgi
(KOAH): Temel olarak solunum
yolunun daralmasiyla kendisini
gosteren bir hastaliktir.

ik dénem belirtileri; &ksarik, balgam
¢tkarma, nefes darlidi, solunum
guclugudar. lleri dénemlerdeyse
ayaklarda sisme, istahsizlik ve kilo
kaybi yasanir.
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Silikozis: Silika tozu kalip kirma,
capak giderme, hammadde isleme
gibi islerle ugrasiyorsaniz ya da silika
iceren asindirici kullanarak parlatma
islemlerini gerceklestiriyorsaniz silika
tozuna maruz kaliyor olabilirsiniz.
Hastaligin ilk dénem belirtileri diger
akciger rahatsizliklaryla benzerdir.
llerleyen dénemlerdeyse kilo kaybi,
hipertansiyon, 6dem ve cilt
degisiklileri olusabilir.
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Celik ve dokme demir gibi yuksek

1si metalleri déken dékiimhaneler;
allminyum, bronz ve piring gibi
dustk 1si metalleri doken dékim-
hanelere goére silika maruziyeti riskini
daha ¢ok tasirlar.

Maruz kaldiginiz tozun yogunluguna,
pargacik boyutuna ve maruziyet
sUresine bagl olarak hastaligin
etkileri ve ilerleyisi degisebilir. Ancak
blumcil sonuclara varabilen bu
hastaligin tedaviyle gerilemesinin
muimkan olmadigini belirtelim.



Onemli!

Meslek hastaliklari denildiginde ilk
akla gelen sorunlardan biri akciger
hastaliklaridir.

Bu sebeple solunumunuzla ilgili
herhangi bir problemle
karsilastiginizda toza maruziyetiniz
israrla sorgulanmalidir.




Guriltd Kaynakh Sorunlar:
Magca yapimi ve kum hazirlamanin
disinda kalan boltimlerde ¢alisan
isciler yUksek seviyelerde seslere
uzun stre maruz kalmaktadir.
Kesme, delme, parlatma, ytkleme
ve tasima boélimlerinde ¢alisiyor-
saniz, risk altinda oldugunuzu
belirtelim.
Maruz kaldiginiz garalty sebebiyle;

e Gegici ya da kalici isitme kayb,

e Yorgunluk,

e Bas donmesi,

e Kulak ¢cinlamast,

o Sinirlilik,

o Uyku bozukluklar gibi
sorunlarla karsilasabilir-
siniz.



Sicaklik Kaynakli Sorunlar:
Dokumhanelerin sicak olmasinin
yanisira yaptiginiz is sirasinda
fiziksel olarak hareketli olmaniz, isci
sayisinin ¢oklugu, nem, kullanilan
ekipmanlarin sicakhgr daha da
rahatsiz edici bir ortam sicakligina
sebep olmaktadir. Hissedilen bu
sicaklik su sorunlari yasamaniza
neden olabilir:

o Isi bitkinligi,

e Sicak ¢garpmasi,

e Isi kramplari

e Asiri duyarlilik,

e Konsantrasyon bozuklugu.




Karanlhk Kaynakl Sorunlar:

Karanlik sebebiyle géze fazla
yUklenmek kisa bir stre sonra bas
agrisi, yorgunluk ve gérme
bozukluklarina sebep olur.




Onemli!

Hastaliklarin belirtileri birbirine
benzerdir. Kesin teshis icin bir
doktora basvurmanizi ve yaptiginiz
isle ilgili detayl bilgi vermenizi
Oneririz.
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Dékiimhanede Calisiyorum:
Dogru ¢alisma yéntemi nedir?
Toza Maruziyet Kaynakl Sorunlara
Cozimler:

ise alinirken saglik muayenenizin
yapilip yapilmadigini hatirlamaya
calisin. Normal sartlarda genel
saglik muayenesinden sonra ise
alinmis olmaniz gerekir.

Ayrica solunum yollarinizda bir sorun
olup olmadiginin belli araliklarla
kontrol edilmesi sarttir. 6 ayda bir
go6gus radyografileriniz ¢ekilmelidir.
Toz olusumunu &nleyici/ azaltici
tedbirler alinmalidir. Bunlardan biri
toz emis sistemlerinin olmasi bir
digeriyse calistiginiz ortamin hava-
landirma sisteminin etkin bir sekilde
calismasidir. Calistiginiz ortamin toz
dletimU yapilmalidir.

Koruyucu ekipman olarak tozluk,
maske ve baret kullanmalisiniz.



Gurultd Kaynaklh Sorunlara
Cozamler:

Sorun ortaya ¢ikmadan alinmasi
gereken énlemlerden biri ise giris
muayeneleri sirasinda garaltinin
yan etkilerine karsi risk altinda olan
grubun belirlenmesidir. Bu sayede
riskli gruptaki iscilerin garalttlt
isten uzak tutulmasi saglanabilir.
Ayrica periyodik muayenelerle bir
sorun olup olmadigi kontrol altinda
tutulmalidir. Calistiginiz ortamin
gurdltd olctimleri yapilmali ve sorun
olusturacak yuUkseklikteki seslere
uzun slre maruziyetiniz engel-
lenmelidir. Maruz kaldiginiz stre
zarfinda kullanmaniz tzere kulak
koruyucu saglanmalidir.



Onemli!

isiniz her ne olursa olsun, is sirasinda
stk stk mola vermek ve calisma
saatlerinin uzun strelere yayilmamasi
saghginizi korumak adina gereklidir.
Hukuki olarak haftada 45 ve ginde
1 saatten fazla calistinlmaniz
yasaktir. Gece ¢alisiyorsaniz,
hamileyseniz, emziriyorsaniz ¢alisma
streniz en fazla 7.5 saattir. 16 ile 18
yas arasindaysaniz ginltk en fazla 8,
haftalik 40 saat calistirilabilirsiniz.
Fazla mesaiye kalmaniz ise yasalara
aykiridir. Bu yasak, gece ¢alisanlar
ve hamileler icin de gecerlidir.




Sicaklik Kaynakli Sorunlara
Coézamler:

Bulundugunuz ortamdaki isi ve nemi
kontrol altina alacak havalandirma

sistemi ilk dnlemlerden birisidir. Bir
digeri fazla istya sebep olan islemlerin
disariya yakin yerlerde yapilmasidir.
Duzenli saglik kontrolleri gereklidir.
Bu kontroller sirasinda oksijen alim
kapasitesine ve kapasitede degisiklik
olup olmadigina dikkat edilmelidir.
iscilerle 1s1 kaynagi arasina siper gibi
bolmeler konularak isinin etkisini
azaltmak mdmkunddr.

Sik sik mola verilmeli ve bu aralarda
dinlenebileceginiz serin odalar ve
tUketebileceginiz soguk icecekler
bulunmalidir.



Karanlik Kaynakli Sorunlara
Coézumler:

isyeri kurulma asamasindayken gerekli
onlemlerin alinmasi gereklidir ¢tinkd
ortamin kendiliginden karanlik
olmamasi hem sagliginiz hem de
enerji tasarrufu agisindan daha
tercih edilir olacaktir. Bu ylzden en
uygun sekilde isyerinin planlanmasi
faydalidir. Dékimhaneler tozlu or-
tamlar oldugundan hem pencereler
hem de aydinlaticilar temiz tutulmali,
sik sik tozdan arindiriimalidir.
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Onemli!

Isveren yaptiginiz ise uygun her tarld
guvenlik nlemini almakla ve saglikli
¢alisma ortami saglamakla
yUkamludur.
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is Kazalari

Yuksek sicakliktaki eriyik metaller
kaliplara doékultrken size sicrayabilir
ve agir yaniklara sebep olabilir. Eriyik
maddelerin kimyasal maddelerle ve
nemli ylzeylerle birlesmesi durumunda
patlamalar meydana gelebilir.
Kaliplarin temizlenmesi ve Gzerlerindeki
¢apaklarin alinmasi sirasinda hizla
doénen diskler kullanilir. Bu disklere el
ve kolun kaptirilmasi agir kesiklere,
el ve kol kopmalarina neden olabilir.
Ayrica gurdltd maruziyeti iletisime
engel olarak, sicaklik bitkinlik ve
konsantrasyon daginikhigina sebep
vererek, karanlik ise gérememek ve
yorgunluk nedeniyle is kazasi riskini
arttirir.
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is Kazalarinin Onlenmesi

o Kisisel koruyucularin kullanil-
masi gereklidir. @rnegin, capaklarin
alinmasi sirasinda gézltk kullanmak,
taslama ve kumlama esnasinda
uygun kulak koruyucu kullanmak
kaza riskini azaltir.

e Makinelerin makine koruyucular
ile korunmasi gerekir.

o Eriyik metale eklenecek malze-
meler kuru ve temiz olmalidir. Bu
sebeple malzemelerin kuru ve temiz
yerlerde muhafaza edilmesi 6nem-
lidir.

e Yanmaz is elbiseleri ve eldlvenler
giyilmelidir.
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Dikkat!

is kazasi gegirdim, haklarim neler?
is kazalari sadece is yerinde meydana
gelen kazalar degil, isinizle ilgili her
durumda ve isinizi icra ettiginiz her
anda gecirdiginiz kazalari
kapsamaktadir.

(")megin, isyerine gidis ve gelis

icin isveren tarafindan saglanan

bir tasrtta gecirilen kaza is kazasi
kapsamindadir. is kazasi gecirmeniz
durumunda isveren kazayi isyerinin
bulundugu yerdeki emniyet birimlerine
ve saglik kurumlarina bildirmekle
yUkdmladar. Kazanin gerceklestigi
tarihten itibaren 3 gin icerisindeyse
Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirmelidir.
Ancak kayrtdisi ¢calisiyorsaniz isveren
bu yakumlultkleri yerine getirmekten
kac¢inabilir. Bu durumda is kazasinin
gerceklestigini gésteren belgelerle
birlikte basvuruda bulunabilirsiniz.
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is kazasinin gerceklestigi yerdeki
Sigorta Mudurlugune dilekge ile
basvurun. Bu kurum fiziksel zararinizi
tespit etmek icin sizi hastaneye
yonlendirecektir. Burada saghginizla
ilgili tetkikler tamamlandiktan sonra
maluliyet oraniniz belirlenir. Bu orana
bagl olarak maluliyet ayligi veya
strekli isgéremezlik geliri alabilirsiniz.
Ugradiginiz zarardan dolayi isverene
maddi/manevi tazminat davasi
acabilirsiniz.
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Onemli!

isveren is kazasindan &te sizi kayrt-
disi calistirdigi i¢in ceza 6demek
zorundadir. Bu yUklu bir cezadir o
yUzden isveren sizi isten atmakla
tehdit ettiginde ya da hakkinizi
herhangi bir sekilde gasp ettiginde
elinizde isvereni korkutacak blyuk
bir koz oldugunu unutmayin.
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Vaka Ornegi

15 yil boyunca tava fabrikasinda
¢alisan ve metali kumlama isi yapan
52 yasindaki erkek isci, nefes darlig
ve 6ksuruk sikayetleriyle doktora
gitmistir. Hi¢ sigara kullanmamis
olan is¢inin aralikl olarak balgam
sikayeti vardir. Cogu zaman maske
kullanilmayan ve havalandirmanin
etkili olmamasi sebebiyle tozlu bir
ortamda calisan isci, benzer sorunlar
yasayan baska isgilerin olup
olmadigina dair bilgi vermemistir.
Doktor tarafindan hastanin meslegi
sorgulanmis ve bu sayede hastalikla
meslek arasindaki bag kurulmustur.

,
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Hastanin akciger grafigi ve gé6gus
tomografisine bakilmis ve silikozis
hastaligina yakalandigi teshis
edilmistir. Isveren, calisma ortaminin
tozsuz olmasi icin gerekli dnlemleri
almayarak is¢inin akciger sorunlari
yasamasina neden olmustur.
Burada isveren kusurunun
sorgulanarak is¢inin saghgini ve
guvenligini saglamayan calisma
kosullari acilen sona erdirilmelidir.
Ayni isyerinde benzer sorunlari
yasayan tum isciler tespit edilerek
zararlari karsilanmalidir.
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