Maden Sektoriinde
Meslek Hastaliklari







Madenciyim:
Karsilasabilecegim meslek
hastaliklari nelerdir?

Madende ¢alisiyorsaniz tozlu, sicak,
gurdltald, dar ve kapali ortam-
larda ¢alistiginizi sdyleyebiliriz.
Gerekli 6nlemler alinmadigi
takdirde calisma kosullariniz
sebebiyle meslek hastaligina
yakalanma riskiniz yUksektir.
Karsilasabileceginiz sorunlari
siralayalim:



Toza Maruziyet Kaynakli Sorunlar:
Yanma, kirma, par¢alanma, delme
ve 8gltme islemleri sirasinda toza
maruz kalyor olabilirsiniz. Eger ¢a-
hstiginiz yerde gerekli dnlemler alin-
miyorsa bu tozlar havada solunabilir
halde bulunur. Ozellikle yeraltinda
calistyorsaniz, ortamin havalandi-
rilmasi i¢in kullanilan araglar tozun
tasinmasina sebep olabilir.

Toz maruziyeti nedeniyle yasaya-
bileceginiz hastaliklar ve belirtileri
sunlardir:



?

1

Mesleki astim: Oksurik, géguste
siskinlik hissi, nefes darligi, hirilti.

Kronik obstruktif akciger hastaligi
(KOAH): Temel olarak solunum
yolunun daralmasiyla kendisini gés-
teren bir hastaliktir.

ik dénem belirtileri; &kstirtk, balgam
¢ikarma, nefes darlidi, solunum
guglagudar. lleri dénemlerdeyse
ayaklarda sisme, istahsizlik ve kilo
kaybi yasanir.



Asbestoz: Yapisinda asbest bulunan
bir madende c¢alisiyorsaniz, bu has-
taliga yakalanma riskiniz vardir.

e Solunum yetmezIigi,

e Hiper tansiyon,

o Kalp yetmezligi,

o Akciger kanseri gibi tehlikeli
sonuclara varabilir.
Maruziyetin baslangicr ile etkilerinin
ortaya ¢ikmasi uzun yillar alabilir.
ilk dsnem belirtileri okstrik, balgam
ve gdgus agrisi gibi diger akciger
hastaliklaryla benzerlik gosterir.



Silikozis: Silika tozu yer kabugunda
en ¢ok bulunan bilesiklerden biridir.
Bu sebeple kayaglarin delinmesi,
patlatilmasi ve parcalanmasi gibi
islemleri gerceklestiriyorsaniz silika
tozuna maruz kaliyor olabilirsiniz.
Diger akciger rahatsizliklariyla
benzer ilk dénem belirtileri gérilen
silikozis, ilerleyen dénemlerde kilo
kaybi, hipertansiyon, édem ve cilt
degisiklilerine sebep olur.

Maruz kaldiginiz tozun yogunluguna,
parcacik boyutuna ve maruziyet sl-
resine bagl olarak hastaligin etkileri
ve ilerleyisi degisebilir. Ancak 8lGm-
cll sonuglara varabilen bu hastaligin
tedaviyle gerilemesinin mdmkan
olmadigini belirtelim.



Onemli!

Meslek hastaliklar denildiginde ilk
akla gelen sorunlardan biri akciger
hastaliklaridir. Bu sebeple solunumla
ilgili herhangi bir problemle karsilas-
tiginizda toza maruziyetiniz

israrla sorgulanmalidir.
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Titresimli Makine Kullanimi
Kaynakl Sorunlar:

Kaya kiricilar, kompaktérler, yontma
cekicleri, kesici diskler, kumlama ve
taslama makineleri gibi sektérde
kullanilan bircok arag, uzun stre kul-
landiginiz durumda parmaklarinizda
ve ellerinizde karincalanmaya sebep
olabilir. Bu ilk belirtilerden biridir.
ilerleyen dénemlerdeyse dokunma
duyusunda azalma hissedebilirsiniz.
El bileginizde sinir sikismasi fark
edebilirsiniz.




Karpal Tunel adi verilen bu
rahatsizhigin belirtileri sunlardir:

o Elleri kullanma gucltgay,

o £, dirsek ve omuzlarda agr,

o Ellerde Gslme ve hassasiyet.
Beyaz parmak hastaligi (Raynaud
hastaligi) karsilasilasabileceginiz bir
diger sorundur. Bu hastalik genel-
likle el ve ayak parmaklarindaki kan
damarlarinin daralmasi ve kanin
derinin yUzeyine ulasamamasi sebe-
biyle olusur. Hastalik sebebiyle ciltte
beyaz ve mavi bir gériinti ortaya
cikar. Hastalik ilerledigindeyse ciltte
yaralar ve doku éltmleri géralr.




Guriltt Kaynakh Sorunlar:
Kesme makineleri, elektrikli lokomo-
tifler, ylkleyiciler, yuzey kazicilar gibi
bircok makine yuksek seviyelerde
gurulttye neden olur.
Makinelerin yanisira havalandirma
icin kullanilan araclar da strekli
cikarttiklari seslerle rahatsiz edicidir.
Bu guraltulere strekli ve uzun stre
boyunca maruz kaliyorsaniz;

e Gegcici ya da kalici isitme kaybi,

e Yorgunluk,

e Bas donmesi,

e Kulak ¢cinlamasi,

o Sinirlilik,

e Uyku bozukluklari
gibi sorunlarla
karsilasabilirsiniz.




Sicaklik Kaynakli Sorunlar:
Yeralti madenlerinde ¢alisiyorsaniz
sicaklik sizin i¢in blyUk bir sorun
olabilir. Yaptiginiz is sirasinda fiziksel
olarak hareketli olmaniz, isgi sayi-
sinin ¢oklugu, nem, kullanilan ekip-
manlarin sicakhg daha da rahatsiz
edici bir ortam sicakligina sebep
olmaktadir.
Hissedilen bu sicaklik su sorunlari
yasamaniza neden olabilir:

o Isi bitkinligi,

e Sicak ¢carpmasi,

e Isi kramplari

o Asirt duyarlilik,

e Konsantrasyon bozuklugu.
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Karanlhk Kaynakl Sorunlar:
Karanlik sebebiyle géze fazla ytklen-
mek bas agrisi, yorgunluk ve gérme
bozukluklarina sebep olur. Ozellikle
yeralti maden ocaginda ¢alisiyorsa-
niz risk altinda oldugunuzu séyleye-
biliriz. Yeraltinda 25- 30 sene
boyunca calisan iscilerde goérilmesi
sebebiyle maden iscileri nistagmusu
olarak bilinen hastaliga yakalanabi-
lirsiniz.
Bu hastaligin belirtileri sunlardir:

e Bas agrisi,

e Dengesizlik,

o Parlak 1sikta gézde duyarlilik,

e Uykusuzluk, .
e Glvensizlik.



Onemli!

Hastaliklarin belirtileri birbirine
benzerdir.

Kesin teshis icin bir doktora basvur-
manizi ve yaptiginiz isle ilgili detaylh
bilgi vermenizi éneririz.
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Calisma Pozisyonu Kaynakli
Sorunlar:
Agirlik kaldirmaniz, uzun stre ayni
pozisyonda kalarak veya ayni
hareketi tekrarlayarak ¢alismaniz
sirt ve kas agrilarina neden olur.
ileriki dénemlerde ise iskelet sistemi
rahatsizliklar ortaya ¢ikabilir. Agirlik
kaldirmaniz sebebiyle belinizde diz-
lesme, incinme, kayma gozlem-
leyebilirsiniz.
Sik karsilasilan hastaliklardan biri
olan bel fitigr agir fiziksel ¢alisma
sonucunda ortaya ¢ikar ve belirtileri
sunlardir:

e Bel ve ¢cevresinde agri hissetme,

o Okstirme, hapsirma gibi durum-
larda agrida artis,

o Belde egrilik,

o Adelelerde kasilma,

e Ayak ve bacak reflekslerinde
azalma hissi.



Bir diger iskelet sistemi rahatsizlig,
kas ve kemiklerinizi birbirine baglayan
tendonlarda hissedilen rahatsizliktir.
Viacudun asin zorlanmasi sebebiyle
ortaya g¢ikan bu sorunun belirtileri;

e Tendonda yanma, agri ve sis-
kinlik,

e Dokunmaya duyarlilik,

e Hareket kabiliyetinde azalmadir.
Bir diger rahatsizlik, eklem ve kemik-
lerin birbirine strtinmesini engel-
leyen kaygan sivi ile dolu keselerin
zarar gérmesiyle olusur.

Bursit adi verilen bu hastalik omuz,
dirsek, kalga, diz ve topuk gibi
bolgelerde gorultr. Bu bélgelerde
agri ve agri hissedilen yerde siskinlik
bursitin belirtileri arasindadir.
Ayrica bu bélgenin vicudunuzun
geri kalanina nazaran daha sicak
oldugu géralar.



Madenciyim:

Dogru ¢alisma yéntemi nedir?
Toza Maruziyet Kaynakli Sorunlara
Cozimler:

ise alinirken saglik muayenenizin
yapilip yapilmadigini hatirlamaya
calisin. Normal sartlarda genel
saglik muayenesinden sonra ise
alinmis olmaniz gerekir. Ayrica
solunum yollarinizda bir sorun olup
olmadiginin belli araliklarla kontrol
edilmesi sarttir. 6 ayda bir gogus
radyografileriniz ¢ekilmelidir.

Toz olusumunu &nleyici/ azaltici
tedbirler alinmalidir. Bunlardan biri
toz emis sistemlerinin olmasi bir
digeriyse calistiginiz ortamin hava-
landirma sisteminin etkin bir sekilde
calismasidir. Calistiginiz ortamin toz
OletimU yapilmalidir. Koruyucu ekip-
man olarak tozluk, maske ve baret
kullanmalisiniz.



Titresimli Makine Kullanimi
Kaynakli Sorunlara Cézimler:
Calisma saatlerinin uzatilmamasi,
stk stk mola verilmesi, kimsenin uzun
sUre titresimli makine kullanmak
zorunda kalmayacagi bir isbélima
duzenlemesi gereklidir.

Titresim maruziyeti daha dustk olan
makineler isveren tarafindan secil-
meli ve bu makinelerin bakimlari
yapilmalidir.

Ise giris ve periyodik muayenelere ek
olarak omurga ve bel grafilerinizin
cekilmesi faydali olur.



Onemli!

isiniz her ne olursa olsun, saghginizi
korumak igin is sirasinda sik sik mola
vermek ve calisma saatlerinin uzun
sUrelere yayillmasini énlemek gerek-
lidir. Hukuki olarak haftada 37,5 ve
gunde 7,5 saatten fazla ¢alistiril-
maniz yasalara aykirdir.

Fazla mesaiye kalmaniz olagandstia
denilebilecek zorunlu durumlarda
mUmkandar. Bu sekilde bir durum
olustugunda, mesaiye kaldiginiz her
saat icin Ucretiniz en az %100 zaml
6denmelidir.

Maden ocaklarinda kadinlarin ve

18 yasini doldurmamis kisilerin
calismasi ise yasaktir.
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Gurultd Kaynaklh Sorunlara
Cozamler:

Sorun ortaya ¢ikmadan alinmasi
gereken énlemlerden biri ise giris
muayeneleridir. Bu muayeneler sira-
sinda gUrdltintn yan etkilerine karsi
risk altinda olan grup belirlenmelidir.
Bu sayede riskli gruptaki iscilerin gt-
raltdlu isten uzak tutulmasi saglana-
bilir. Ayrica periyodik muayenelerle
bir sorun olup olmadigi kontrol altina
alinmalidir. Calistiginiz ortamin
gurdltd olctimleri yapilmali ve sorun
olusturacak yuUkseklikteki seslere
uzun slre maruziyetiniz engel-
lenmelidir. Maruz kaldiginiz stre
zarfinda kullanmaniz Gzere kulak
koruyucusu saglanmalidir.

r b |

21



Sicaklik Kaynakli Sorunlara
Cozimler:

Bulundugunuz ortamdaki isi ve nemi
kontrol altina alacak havalandirma
sistemi ilk dnlemlerden birisidir.
Duzenli saglik kontrolleri gereklidir.
Bu kontroller sirasinda oksijen alim
kapasitesine ve kapasitede degisiklik
olup olmadigina dikkat edilmelidir.
Daha az i1si yayan makineler tercih
edilmelidir.

Sik sik mola verilmeli ve molalarda
dinlenebileceginiz serin odalar ve
tiketebileceginiz soguk icecekler
bulunmalidir.
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Karanlik Kaynakli Sorunlara
Cozamler:

Maden ocagi kurulma asamasin-
dayken gerekli dnlemlerin alinmasi
gereklidir. Ornegin, giris balumu
beyaz badanayla mimkin oldugun-
ca aydinlatiimalidir.

Ortam aydinlatmasi yeterli dGizeyde
olmalidir. is(;ilerin baretleri Gzerinde
tasidiklar lamba, gerekli aydinlat-
mayi saglamali ve kolay tasina-
bilmelidir.

O
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Calisma Pozisyonu Kaynakl
Sorunlara Cézimler:

Kullandiginiz makinelerin yerlestiril-
mesi ve ¢evresinin dlzenlemesi,
rahat calisabileceginiz bir sekilde
ayarlanmaldir.

Uzun sUre ¢alismaniz engellenmelidir.
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Onemli!

Isveren yaptiginiz ise uygun her tarld
guvenlik nlemini almakla ve saglikli
¢alisma ortami saglamakla ytkiam-
laddar.




AL AR RS RRR RO

is Kazalari

Madencilikte patlama, ve yangin
sebebiyle is kazalari yasanmaktadir.
Ozellikle metan gazi ve grizu
patlamalarr ile kdmur madeni
yanginlari siklikla ortaya ¢ikmak-
tadir. Bunlarin sonucunda ise géc¢uk,
karbonmonoksit zehirlenmesi

ve karbondioksit bogulmasi gibi
6lumcul kazalar olusabilmektedir.

SN F RN RN N RSN AR NARRANESN
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is Kazalarinin Onlenmesi

e Patlamalari énlemek icin alci
tasi ve kirectasi gibi alevlenmeyen
maddeler toz haline getirilerek yere
serpilmelidir. Bu yontemle patlama
riski azaltilabilir.

e Gaz sizintisi oldugunda uyari
veren aygitlar kullaniimalidir.

e Alevlenme ihtimaline karsi yan-
gini haber veren ve otomatik olarak
devreye giren yangin séndirme
tesisati kurulmalidir.

e Maden, emici fanla havalandiril-
malidir. Bu sayede igeride olan hava
disartya ¢ikabilir.

e Herhangi bir kaza aninda sigina-
bileceginiz kacis odalari bulunmalidir.

o is sirasinda karsilasabileceginiz
tehlikeler hakkinda bilgilendirilmeli-
siniz.

o Isveren isinizle ilgili is gavenligi
egitimi vermelidir.
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Dikkat!

is kazasi gecirdim, haklarim neler?
is kazalari sadece is yerinde meydana
gelen kazalar degil, isinizle ilgili her
durumda ve isinizi icra ettiginiz her
anda gegirdiginiz kazalari kapsa-
maktadir. Ornegin, isyerine gidis ve
gelis igin isveren tarafindan saglanan
bir tasrtta gecirilen kaza, is kazasi
kapsamindadir.

is kazasi gecirmeniz durumunda
isveren kazayi isyerinin bulundugu
yerdeki emniyet birimlerine ve saglik
kurumlarina bildirmekle ytktmluduar.
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Kazanin gerceklestigi tarihten
itibaren 3 glin icerisindeyse Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirmelidir.
Ancak kayrtdisi calisiyorsaniz isveren
bu ytkimlalUkleri yerine getirmek-
ten kacinabilir. Bu durumda is kaza-
sinin gerceklestigini gdsteren belge-
lerle birlikte basvuruda bulunabilir-
siniz.

is kazasinin gerceklestigi yerdeki
Sigorta Mudurlugune dilekge ile
basvurun. Bu kurum fiziksel zarariniz
tespit etmek icin sizi hastaneye
yonlendirecektir.

Burada saghginizla ilgili tetkikler
tamamlandiktan sonra maluliyet
oraniniz belirlenir. Bu orana bagli
olarak maluliyet ayhidi veya strekli
isgéremezlik geliri alabilirsiniz.
Ugradiginiz zarardan dolayi isverene
maddi/manevi tazminat davasi
acabilirsiniz.

F NN TN NNSN

TTETETT T LR ERERRRRRRRRRR R



AL AR RS RRR RO

Onemli!

isveren is kazasindan &te sizi kayrt-
disi calistirdigi i¢in ceza 6demek
zorundadir. Bu yUklu bir cezadir o
yUzden isveren sizi isten atmakla
tehdit ettiginde ya da hakkinizi
herhangi bir sekilde gasp ettiginde
elinizde isvereni korkutacak blyuk
bir koz oldugunu unutmayin.
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