Meslek Hastasiyim,
Ne yapmaliyim?







Calisma strecinde sagliginizi
dogrudan ya da dolayli bigimde
olumsuz etkileyen sorunlarla
karsilasabilirsiniz.

Bu sorunlari ¢alismaya devam
ederken ya da isten ayrildiktan
sonra fark edebilirsiniz.



Isinizin niteligi ve/veya ¢alisma
sartlari sebebiyle gegici ya da
sUrekli bir hastalik, sakatlik ya da
psikolojik bir rahatsizlik yasiyorsa-
niz mesleginize bagl bir hastaligi-
niz olabilir.




Meslek hastasi oldugunuzun kara-
rini verecek olan yetkili saglk kuru-
luslari, meslek hastaliklari hastane-
leri ya da Universite hastaneleridir.
Saglik Kurulu tarafindan hastaligi-
nizin tespit edilmesi ve usullne
uygun olarak dizenlenen saglk
kurulu raporuyla belgelendirilmesi
zorunludur.

Meslek hastaliginin tespit
asamalari su sekildedir:



Hastaliginizin yaptiginiz isten
kaynakli oldugunu ddstntyorsaniz
meslek hastaligi teshisi koymaya
yetkili bir hastaneye sevkinizi iste-
melisiniz.

Isyeri hekiminize veya bulundugu-
nuz boélgedeki Sosyal Glvenlik
Kurumuna miracaat ederek, sizi
meslek hastaliklart hastanesine
ya da meslek hastaligi teshisi
koymaya yetkili bir hastaneye
sevk etmesini isteyebilirsiniz.






Gittiginiz hastanede gerekli tet-
kikler yapilir ve dosyaniz SGK Teftis
Kuruluna gider.

Hastaliginizin tespit edilmesinin
ardindan bu hastaligin isinizden
ve/veya ¢alisma ortaminizdan
kaynaklandiginin belirlenmesi
gereklidir.




Onemli!
Meslek hastaliklari, gerekli dnlemler
alindiginda ytzde ytz énlenebilir
hastaliklardir. Bu sebeple
yasadiginiz hastaligin,
is¢i saghigi ve glvenligi
icin gerekli dnlemlerin
alinmamis olmasin-
dan kaynaklandigini

unutmayin.
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SGK Teftis Kurulu, calistiginiz
isyerini ve ¢calisma kosullarinizi
inceleyerek hastaliginizla isiniz
arasindaki illiyet bagini kurar.

Ne tUr etkilere maruz kaliyorsunuz?
Isinizle ilgili koruyucu ekipmanlar
isyerinde mevcut mu? Calisma
ortaminiz sagliginizi korumaya
elverisli mi?

Bu ve benzeri sorulara cevap veren
bir rapor hazirlayan SGK Teftis
Kurulu, raporunu hastaneye

yollar.
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Onemli!

Meslek hastasi oldugunuza dair
rapor alma sdrecinde, isvereniniz
bu durumdan haberdar olur.
Bundan tedirginlik duyuyor ve isten
atilacaginizdan endise ediyorsaniz
isverenin bu sebeple sizi isten atma
hakkinin olmadigini 1ttfen bilin.




Isveren sizi isten attigi takdirde suc
isler ve dava agtiginiz durumda
ceza 6demek zorunda kalir.




Eger yakalandiginiz hastaligin
nedeni is ve/veya isyeri kaynakli ise
meslek hastaligi teshisi alirsiniz.
Saglik problemlerinizin is kaynakli
mi yoksa is disinda mi ortaya
ciktiginin belirlenmesi her zaman
kolay degildir.




Bazi hastaliklar hem isyerinde hem
de isyeri disinda ortaya ¢ikabilir.
Ornegin bel fitigi, ani bir hareket
sonucu ya da ¢alisma pozisyonu-
nuza bagh olarak olusabilir.
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Meslek hastalidi tespitinin ardindan
isglcl kaybinin belirlenmesi
gerekir. Bunun icin dosyaniz, SGK
Yiksek Saglik Kuruluna génderilir.
Isgtict kaybinizin en az %10 olarak
belirlenmesi durumunda is gore-
mezlik geliri almaya baslarsiniz.

SCK tarafindan size 6denecek olan
bu gelirin miktari isglct kaybinizin
oranina gére degisir. Isgéremezlik
geliri almaniz baska bir iste ¢alis-
manizi engellemez.

Ornegin isglict kaybiniz yizde 30
ise calismaya devam edebilir ve
isgUct kaybiniz karsiiginda her ay
is goremezlik geliri alabilirsiniz.




Eger kaybiniz en az ylzde 60;
yatirilmis sigorta priminiz 1800 gn
ve Uzerinde ise malulen emekli
olabilirsiniz.
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Meslek hastaligi teshisinin ardindan
isverene maddi/ manevi tazminat
davasi acabilirsiniz.

Isglict kaybiniza ve isverenin
kusuruna gére tazminat talebiniz
degisir.

Is mahkemelerinde isgticti kaybi
sebebiyle is¢inin ¢alisma suresi bo-
yunca ugradidi zarar tespit edilerek
tazminat davasi agilir.

Bu tazminat talebinden SGK’'nin
her ay 6dedigi para ¢ikartilarak
isverenin 6demesi gereken para
belirlenir.
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