Tekstil Sektorunde
Meslek Hastaliklari







Tekstil Sektériinde Calistyorum:
Karsilasabilecegim meslek
hastaliklari nelerdir?

Tekstil sektértinde ¢alisiyorsaniz
tozlu ve gUrdltult ortamlarda
calistiginizi; titresimli makine-
ler kullandiginizi ve tekrarlayan
hareketler yaptiginizi sdyleyebi-
liriz. Gerekli 6nlemler alinmadigi
takdirde calisma kosullariniz
sebebiyle meslek hastaligina
yakalanma riskiniz yUksektir.
Karsilasabileceginiz sorunlari
siralayalim:




Toza Maruziyet Kaynakli Sorunlar:
Circrr, iplik, dokuma, kesim, terbiye,
elyaf depolama ve kot zimparalama
gibi tekstil sektérindeki bircok
bsélimde toza maruz kalinir.

Eger calistiginiz yerde gerekli dnlem-
ler alinmiyorsa bu tozlar havada
solunabilir halde bulunur. Bu sebeple
akciger sorunlari yasayabilirsiniz.

ilk akla gelen akciger hastaliklari ve
belirtileri sunlardir:
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Mesleki astim: Oksurik, géguste
siskinlik hissi, nefes darlidi, hirilti.

Bisinozis: Kot zimparaliyorsaniz

ya da gir¢ir, balyalama, harman,
hallag, tarak, fitil, bobinaj gibi iplik
Gretiminin herhangi bir asamasinda
calisiyorsaniz pamuk ve yin tozuna
maruz kalyor olabilirsiniz. Bu neden-
le bisinozis hastaligr olusabilir.
Hastalidin ilk evrelerinde, isten
uzaklastiginiz zamanlarda hastalik-
tan kaynaklanan sorunlari hisset-
mezsiniz. Ise basladiginizda ise
goéguste sikisma ve nefes darligr fark
edersiniz.

15 ile 20 yil pamuk tozuna maruz
kalinmasinin ardindan ortaya ¢ikan
hastalik; 6ksurtk, balgam, hiriltili
solunum gibi sorunlara sebep olur.



Silikozis: Silika iceren asindirici
kullanarak gerceklestirdiginiz her-
hangi bir islem varsa silika tozuna
maruz kalyor olabilirsiniz. Hastalgin
ilk dénem belirtileri diger akciger
rahatsizliklariyla benzerdir. ilerleyen
dénemlerdeyse kilo kaybi, hipertan-
siyon, 6dem ve cilt degisiklilerine
sebep olabilir. Maruz kaldiginiz silika
tozunun yogunluguna, parcacik
boyutuna ve maruziyet stresine
bagli olarak hastaligin etkileri ve
ilerleyisi degisebilir. Ancak éltimcdl
sonuclara varabilen bu hastalgin
tedaviyle gerilemesinin mUmkan
olmadigini belirtelim.




Onemli!

Meslek hastaliklari denildiginde ilk
akla gelen sorunlardan biri akciger
hastaliklaridir. Bu sebeple solunu-
munuzla ilgili herhangi bir problemle
karsilastiginizda toza maruziyetiniz
israrla sorgulanmalidir.
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Kimyasal Kaynakli Sorunlar:
Terbiye ve agartma islemleri sirasin-
da sodyum karbonat, amonyak,
fosforik asit, hidrojen peroksit ve
potasyum permanganat gibi kimya-
sallarla ¢alismak zorunda kaliyor-
sunuz.

Bu kimyasallarin solunum ve
sindirim yolunda, deri ve gézde ya-
rattigi sorunlarla karsilasabilirsiniz.

e Solunum yolunda 6ksuruk,
bogazda yanma ve hassasiyet,
nefes darligi;

e Sindirim yolunda karin agrisi,
karinda sislik, mide bulantisi ve
kusma;

e Deride kabarma, kizariklik, yanik
ve agri;

o Godzde kizariklik, gérmede bu-
laniklik ve agri hissedebilirsiniz.



Onemli!

Kot kumlama tekniginin yasaklan-
maslyla beraber kot beyazlatmak
icin potasyum permanganat kul-
lanilmaya baslandi.

Avrupa Kimyasal Ajansi tarafindan
tehlikeli kimyasal sinifina dahil
edilen bu kimyasala maruz kaliyor-
saniz mutlaka bir doktora basvurun.




Calisma Pozisyonu Kaynakl
Sorunlar:

o iplik, terbiye ve depolama
sUreclerinde malzemeleri elle
tasiyor olmaniz; elle tasima, iplik ve
terbiye sirasinda uzun sdre sagliksiz
pozisyonda ¢alismaniz; dokuma,
boyama ve baski sirasinda tekrar-
layan hareketler yapmaniz sirt ve
kas agrilarina neden olur.

o ileriki dénemlerde ise iskelet
sistemi rahatsizliklar ortaya ¢ika-
bilir.

e YUkleme, tasima, kamyon/tir
bosaltma gibi isler yapiyorsaniz;
belinizde dlzlesme, incinme,
kayma goézlemleyebilirsiniz.

e Kas ve kemiklerinizi birbirine
baglayan tendonlarda rahatsizlik
hissedebilirsiniz.



Vicudun asiri zorlanmasi sebebiyle
ortaya g¢ikan bu sorunun belirtileri;

e Tendonda yanma, agri, siskinlik,

e Dokunmaya duyarlilik,

e Hareket kabiliyetinde azalmadir.
Bir diger rahatsizlik, eklem ve
kemiklerin birbirine strtinmesini
engelleyen kaygan siviile dolu
keselerin zarar gérmesiyle olusur.
Bursit adi verilen bu hastalik omuz,
dirsek, kal¢a, diz ve topuk gibi
bolgelerde gorultr. Bu bolgelerde
agri ve agri hissedilen yerde siskinlik
bursitin belirtileri arasindadir.
Ayrica bu bélgenin vicudunuzun
geri kalanina nazaran daha sicak
oldugu géralar. Bunlarin yanisira
kullandiginiz aletlerin ¢alismaniz
kolaylastiracak bir pozisyonda
bulunmamasi sorunlara sebep
olabilir.



Titresimli Makine Kullanimi
Kaynakl Sorunlar:

Forklift ve tarak gibi makinelerde
uzun sUre ¢alisip titresime maruz
kaliyorsaniz parmaklarinizda ve
ellerinizde karincalanma fark
edersiniz. ilerleyen dénemlerde ise
dokunma duyusunda azalma his-
sedebilirsiniz. Kemik ve eklem hasar-
lari, gérme ve denge bozukluklar
yasayabilirsiniz. Bu sorunlara sebep
olan hastaliklar sunlardir:




Diskopati: Omurgalarin arasinda
yer alan disk denilen yastikgiklarin
yirtilmasi sonucu olusur.
Hastalgin belirtileri sunlardir:

e Sorunlu bélgede uyusukluk,

o Kuvvetsizlik,

e Kas gerginligi,

e Kuvvet kaybi ve hareketlerde
kisitlama.



Karpal Tinel Sendromu:
El bilegindeki sinir sikismasidir.
Belirtiler sunlardir:

e Elde sisme ve uyusma,

e Parmaklarda sertlesme,

e Uyku bozuklugu,

e Elde kuvvet kaybr.



Beyaz Parmak Hastalgr (Raynaud
Hastaligr): Bu hastalik genellikle el
ve ayak parmaklarindaki kan da-
marlarinin daralmasi ve kanin
derinin yUzeyine ulasamamasi se-
bebiyle olusur. Ciltte beyaz ve mavi
goérintl ortaya ¢ikar. Bu hastalik
ilerlediginde ciltte yaralar ve doku
slumleri gorulur. Ozellikle bel ve
omuz bélgesinde omurga hasarlari
olusur. Kas hastaliklari gértlebilir.
Belirtiler;

o £l ve parmaklarda agr,

e Kas gligsizlagy,

e Tendon iltihabr,

o Elle kavrama yeteneginde
azalmadir.



Guriltd Kaynakh Sorunlar:
iplik bkam isi yapiyorsaniz ve doku-
ma makineleri kullaniyorsaniz strekli
sese maruz kaliyor olabilirsiniz.
Maruz kaldiginiz garalty sebebiyle;

e Gegici ya da kalici isitme kayb,

e Yorgunluk,

e Bas donmesi,

e Kulak ¢inlamast,

o Sinirlilik,

o Uyku bozukluklari gibi sorunlarla
karsilasabilirsiniz.



Onemli!

Hastaliklarin belirtileri birbirine ben-
zerdir. Kesin teshis icin bir doktora
basvurmanizi ve yaptiginiz isle ilgili
detayli bilgi vermenizi éneririz.
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Tekstil Sektérinde Calisiyorum:
Dogru ¢alisma yéntemi nedir?
Toza Maruziyet Kaynakli Sorunlara
Cozimler:

ise alinirken saglik muayenenizin
yapilip yapilmadigini hatirlamaya
calisin. Normal sartlarda genel
saglik muayenesinden sonra ise
alinmis olmaniz gerekir. Ayrica
solunum yollarinizda bir sorun olup
olmadiginin belli araliklarla kontrol
edilmesi sarttir. 6 ayda bir gogus
radyografileriniz ¢ekilmelidir.

Toz olusumunu &nleyici/ azaltici
tedbirler alinmalidir. Bunlardan biri
toz emis sistemlerinin olmasi; bir
digeriyse calistiginiz ortamin hava-
landirma sisteminin etkin bir sekilde
calismasidir. Calistiginiz ortamin
toz 6lcimU yapilmalidir. Koruyucu
ekipman olarak tozluk ve maske
kullanmalisiniz.



Kimyasal Kaynakli Sorunlara
Cozamler:

Kullandiginiz kimyasallarin Malzeme
Guvenlik Bilgi Formlarinin iyice ince-
lenmesi ve buna goére secilmesi gere-
kir. Bu sebeple arastirmalar takip
edilerek daha az zararli madde ice-
ren kimyasallar secilmelidir.

Isveren tarafindan kimyasal madde-
lere direk temas etmenizi engelleye-
cek koruyucu ekipmanlar saglanma-
lidir. Ayrica gerekli havalandirma
onlemleri alinarak kimyasal maddeye
maruziyetiniz azaltiimalidir.
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Calisma Pozisyonu Kaynakl
Sorunlara Cézumler:

Kullandiginiz makinelerin yerlesti-
rilmesi ve cevresinin dlizenlemesi,
rahat ¢alisabileceginiz bir sekilde
ayarlanmalidir.

Uzun stre calismaniz engellenmelidir.

Titresimli Makine Kullanimi
Kaynaklh Sorunlara Cézimler:
Calisma saatlerinin uzatilmamasi,
stk stk mola verilmesi, kimsenin uzun
sUre titresimli makine kullanmak
zorunda kalmayacagi bir isboltim
dizenlemesi gereklidir.

Titresim maruziyeti daha dustk olan
makineler isveren tarafindan secil-
meli ve bu makinelerin bakimlar
yapiimalidir.
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Onemli!
isiniz her ne olursa olsun, is sirasinda
sik stk mola vermek ve calisma saat-
lerinin uzun strelere yayllmamasi
saghginizi korumak adina gereklidir.
Hukuki olarak haftada 45 ve ginde
11 saatten fazla cahstirlmaniz
yasaktir.

Gece calistyorsaniz, hamileyseniz,
emziriyorsaniz ¢alisma streniz en
fazla 7.5 saattir.

16 ile 18 yas arasindaysaniz ganlik
en fazla 8, haftalik 40 saat
calistinlabilirsiniz. Fazla mesaiye
kalmaniz ise yasalara aykiridir. Bu
yasak, gece ¢calisanlar ve hamileler
icin de gecerlidir.
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Guriltld Kaynakh Sorunlara
Cozimler:

ise giris muayeneleri sirasinda garal-
tUnUn yan etkilerine karsi risk altin-
da olan grubun belirlenmesi gerekir.
Bu sayede riskli gruptaki iscilerin
guraltdld isten uzak tutulmasi
saglanabilir. Ayrica dizenli muaye-
nelerle, sagliginizda bir sorun olup
olmadigi kontrol altinda tutulmalidir.
Calistiginiz ortamin garaltd éleim-
leri yapilmali ve sorun olusturacak
yUkseklikteki seslere uzun stre
maruziyetiniz engellenmelidir.
Koruyucu ekipman olarak kulak
koruyucu kullanmalisiniz.
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Onemli!

Isveren yaptigiiz ise uygun her tarld
guvenlik dnlemini almakla ve saglikli
calisma ortami saglamakla ytkiam-
laddar.

3’
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is Kazalari

Tekstil elyafiary, iplikler, kumaslar ve
terbiye islemlerinde kullanilan kim-
yasallar yanginlara sebep olabilir.
Gurdltt maruziyeti iletisime engel
olarak; sicaklik bitkinlik ve konsant-
rasyon daginikligina sebep vererek is
kazasi riskini arttirir.
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is Kazalarinin Onlenmesi
Yanginlar énlemek icin;

o Elyaf tozlarinin birikmesi énlen-
melidir. Bu sebeple dtzenli olarak
ortam temizlenmelidir.

o Elyafiar ve kimyasallar ayri yer-
lerde muhafaza edilmelidir.

o Konfeksiyonlarda kullanilan
uzatma kablolari sadece tek bir
makineye ait olmalidir. Coklu priz
kullanmayin!

o Tesisatlarin periyodik kontrolleri
yapilmalidir.

o is sirasinda karsilasabileceginiz
tehlikeler hakkinda bilgilendirilmeli-
siniz. Isveren isinizle ilgili is gtvenligi
egitimi vermelidir.
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Dikkat!

is kazasi gecirdim, haklarim neler?
is kazalari sadece is yerinde meydana
gelen kazalari degil, isinizle ilgili her
durumda ve isinizi icra ettiginiz her
anda gegirdiginiz kazalari kapsa-
maktadir. @rnegin, isyerine gidis ve
gelis igin isveren tarafindan saglanan
bir tasitta gecirilen kaza da is kazasi
kapsamindadir. Is kazasi gegirmeniz
durumunda isveren kazayi isyerinin
bulundugu yerdeki emniyet birimleri-
ne ve saglik kurumlarina bildirmekle
yUkumladdr.
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Kazanin gergeklestigi tarihten
itibaren 3 giin icerisindeyse Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirmelidir.
Ancak kayrtdisi calisiyorsaniz isveren
bu ytkamlultkleri yerine getirmekten
kaginabilir. Bu durumda is kazasinin
gerceklestigini gosteren belgelerle
birlikte basvuruda bulunabilirsiniz.

Is kazasinin gergeklestigi yerdeki
Sigorta Madurlagune dilekce ile
basvurun. Bu kurum fiziksel zararinizi
tespit etmek i¢in sizi hastaneye yoén-
lendirecektir. Burada sagliginizla ilgili
tetkikler tamamlandiktan sonra
maluliyet oraniniz belirlenir. Bu orana
bagli olarak maluliyet ayhigi veya
sUrekli isgéremezlik geliri alabilirsiniz.
Ugradiginiz zarardan dolayi isverene
maddi/manevi tazminat davasi
agabilirsiniz.
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Onemli!

isveren is kazasindan &te sizi kayit-
disi calistirdidi icin ceza édemek
zorundadir.

Bu yUklU bir cezadir o ylzden isveren
sizi isten atmakla tehdit ettiginde
ya da hakkinizi herhangi bir sekilde
gasp ettiginde elinizde isvereni
korkutacak buyuk bir koz oldugunu
unutmayin.
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Vaka Ornegi '
47 yasindaki erkek isci, 21 yosmdoy—
ken dokuma isgisi olarak ¢alismaya
baslamis ve 16 yil boyunca 4 farkli
fabrikada calismistir. Pamuklar
iplik haline déntsturen is¢i tikanma,
go6gus agrisi ve hiriltili nefes alma
sorunlariyla karsilasmistir.

40 yasinda agir bronsit rahatsizhg
gecirmis ve akcigerlerinde iltihap-
lanma oldugu goértlmistar. iscinin
Meslek Hastaliklari Hastanesindeki
tetkikleri sonrasinda bisinozisin 3.
evresinde oldugu belirlenmistir.
iscinin is sirasinda kullandigr maske-
nin, yaptigi ise uygun olmadigi ve
calismaya basladigi ilk yillarda bod-
rum katinda calistig bilinmektedir.
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Ayrica isci, calistigr 4 fabrikada da
havalandirmanin yeterli olmadigini
belirtmistir. Iscinin calstigr fabrika-
larda benzer sorunlar yasayan baska
iscilerin olup olmadigina dair bir
bilgi yoktur.

Doktor tarafindan hastanin meslegi
sorgulanmis ve bu sayede hastalikla
meslek arasindaki bag kurularak
hastanin bisinozis oldugu tespit
edilmistir.

isverenler, calisma ortaminin tozsuz
olmasi igin gerekli dnlemleri almaya-
rak is¢inin akciger sorunlari yasama-
sina neden olmustur.

Burada isveren kusurunun sorgu-
lanmasi ve ayni isyerlerinde benzer
sorunlari yasayan isgilerin tespit
edilerek zararlarinin karsilanmasi
gerekmektedir.
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