Tersane Calisanlarinda
Meslek Hastaliklari
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Tersanede Calisiyorum:
Karsilasabilecegim

meslek hastaliklari nelerdir?
Tersanede c¢alisiyorsaniz agir
sanayi, metal isciligi, kaynak,
kesim ve elektrik isleri gibi birgok
faaliyeti kapsayan bir isinizin
oldugunu soéyleyebiliriz.

Gerekli 6nlemler alinmadigi
takdirde tersanede yapilan bir¢ok
is, saghginiz icin risk tasir.
Karsilasabilecegdiniz meslek
hastaliklarini siralayalim:
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Toza Maruziyet Kaynakli Sorunlar:
Capak temizleme ve raspa islemleri
sirasinda toza maruz kaliyor olabi-
lirsiniz. Eger calistiginiz yerde gerekli
dnlemler alinmadiysa akciger sorun-
larr yasama ihtimaliniz artar.
Solunumla ilgili olarak yasayabi-
leceginiz hastaliklar ve belirtileri
sunlardir:

Akciger Kanseri: Paslanmaz celik
kaynakeihigr yapiyorsaniz krom, beril-
yum ve nikel maruziyetiniz akciger
kanserine sebep olabilir. Hastaligin
belirtileri sunlardir:

o Gogus ve nefes darlig,

o Giderek artan siddetli 6kstruk,

o Istahsizlik ve yutma gucltgu,

o Halsizlik ve vicut agrisi.



Asbestoz: 5-10 yil streyle tersaneler-
de kapali alanda ¢alismaniz sonu-
cunda ortaya gikabilir.
Ozellikle kaynakglysaniz asbestoz
maruziyetiniz sorgulanmaldir.
Ayrica gemi yapiminda siklikla
kullanilan tas yGndnin, gegmiste
asbest ile karistirildigi bilinmektedir.
Asbestoz hastaligi;

e Solunum yetmezligi,

e Hiper tansiyon,

o Kalp yetmezligi,

o Akciger kanseri gibi tehlikeli
sonuclara varabilir.
ilk donem belirtileri skstrik, balgam
ve gégus agrisi gibi diger akciger
hastaliklaryla benzerlik gdsterir.
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Silikozis: Capak giderme ya da ylzey
temizleme icin, icinde silika maddesi
bulunan kum veya benzer tas tozlari
kullaniyorsaniz bu sizin silikozis
hastaligina yakalanmaniza sebep
olabilir. Hastaligin ilk ddnem belirti-
leri diger akciger rahatsizliklaryla
benzerdir. llerleyen dénemlerdeyse
kilo kaybi, hipertansiyon, édem ve
cilt degisiklilerine sebep olabilir.
Maruz kaldiginiz tozun yogunluguna,
parcacik boyutuna ve maruziyet si-
resine bagli olarak hastaligin etkileri
ve ilerleyisi degisebilir.

Ancak 6limcul sonuclara varabilen
bu hastaligin tedaviyle giderilmesi-
nin mUmkdn olmadigini belirtelim.
O yuzden meslek hastaliklarr ylzde
yUz dnlenebilir ama ¢odu zaman
tedavi edilemeyen hastaliklardir.



Mesleki astim: Oksurik, goguste
siskinlik hissi, nefes darligi, hirilti.

Kronik obstriktif akciger hastahgi
(KOAH): Temel olarak solunum yo-
lunun daralmasiyla kendisini goste-
ren bir hastaliktir.

ik dénem belirtileri; dkstiruk, balgam
¢ikarma, nefes darligi, solunum
guclugudar. lleri dénemlerdeyse
ayaklarda sisme, istahsizlik ve kilo
kaybi yasanir.




Onemli!

Meslek hastaliklar denildiginde ilk
akla gelen sorunlardan biri akciger
hastaliklaridir. Bu sebeple solunmu-
nuzla ilgili herhangi bir problemle
karsilastiginizda toza maruziyetiniz
israrla sorgulanmalidir.
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Kimyasal Kaynakli Sorunlar:
Gemi yapim ve onariminda oksijen,
LPG, deniz tutkali, cam elyafi,aseton,
sentetik recine ve recinelerden elde
edilmis jelkot gibi bircok kimyasal
kullanilir. Vicudunuza zarar verecek
dlgtde bu kimyasallara maruz kali-
yorsaniz cildinizde gézlemleyebilece-
giniz degisikliklerden bazilar
sunlardir:

e Kabarma,

e Sizinti,

o Kabuklanma,

e Pullanma,

e Kasinti,

e Yanma.



Ozellikle kirmizi renkte, kabuk bag-
lamis ve kasinti hissi yaratan dokdn-
tUler egzemanin (deri iltihabi) ya da
kontakt dermatitin (deri reaksiyonu)
belirtisi olabilir.

Ayrica bogazda ve burunda iltihap-
lanma sorunu yasayabilirsiniz.




Titresimli Makine Kullanimi
Kaynakl Sorunlar:

Gemi ve yat Uretimi sirasinda ving,
forklift, testere, titresimli zmpara, el
planyasi, matkap gibi titresimli ma-
kineler kullanilir. Bu makineleri uzun
stre kullaniyorsaniz parmaklarinizda
ve ellerinizde karincalanma fark
edebilirsiniz. llerleyen dénemlerdeyse
dokunma duyusunda azalma hisse-
debilirsiniz. Maruz kaldiginiz titresim
sebebiyle kemik ve eklem hasarlari
olusabilir. Bunlardan biri Karpal
Tdnel adi verilen el bilegindeki sinir
sikismasidir.
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Belirtiler sunlardir:

e Elde sisme ve uyusma,

e Parmaklarda sertlesme,

e Uyku bozuklugu,

e Elde kuvvet kaybr.
Beyaz parmak hastaligi (Raynaud
hastaligr) karsilasilasabileceginiz bir
diger sorundur. Bu hastalik genellikle
el ve ayak parmaklarindaki kan da-
marlarinin daralmasi ve kanin deri-
nin ylzeyine ulasamamasi sebebiyle
olusur. Hastalik sebebiyle ciltte beyaz
ve mavi bir gértintd olusur.
Hastalik ilerledigindeyse ciltte yaralar
ve doku élamleri gérultr.



Gurultld Kaynaklh Sorunlar:
Kesme, delme, parlatma, ytkleme
ve tasima boélimlerinde ¢alisiyorsa-
niz, guraltt kaynakl sorunlar yasa-
yabilirsiniz.

Maruz kaldiginiz gtraltu sebebiyle;
e Gegici ya da kalici isitme kaybi,
e Yorgunluk,

e Bas donmesi,

e Kulak ¢inlamasi,

o Sinirlilik,

e Uyku bozukluklari gibi sorunlarla
karsilasabilirsiniz.




Sicakhk Kaynakli Sorunlar:

Acik alanda ¢alismak zorunda kal-
maniz hava sicakliklarinin ytksek
oldugu zamanlarda sizin igin sorun
yaratabilir. Ozellikle yuksekte ¢alisi-
yorsaniz sicaklik sebebiyle hissetti-
giniz rahatsizlik daha fark edilir ola-
caktir. Ayrica fiziksel olarak hareketli
olmaniz, kullandiginiz ekipmanlarin
sicakligr ve nem gibi sebeplerle daha
da konforsuz kosullarda calismak
zorunda kalabilirsiniz.
Hissedilen bu sicaklik su sorunlari
yasamaniza neden olabilir:

o Isi bitkinligi,

e Sicak ¢carpmasi,

e Isi kramplari

e Asiri duyarlilik,

e Konsantrasyon bozuklugu.



Onemli!

Hastaliklarin belirtileri birbirine ben-
zerdir. Kesin teshis icin bir doktora
basvurmanizi ve yaptiginiz isle ilgili
detayli bilgi vermenizi éneririz.
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Tersanede Calisiyorum:

Dogru ¢alisma yontemi nedir?
Toza Maruziyet Kaynakli Sorunlara
Cozimler:

ise alinirken saglik muayenenizin
yapilip yapilmadigini hatirlamaya
calisin. Normal sartlarda genel sag-
lik muayenesinden sonra ise alinmis
olmaniz gerekir. Ayrica solunum yol-
larinizda bir sorun olup olmadiginin
belli araliklarla kontrol edilmesi sart-
tir. 6 ayda bir gégus radyografileri-
niz cekilmelidir.




Toz olusumunu &nleyici/ azalticr ted-
birler alinmahdir. Bunlardan biri toz
emis sistemlerinin olmasi bir digeriy-
se ¢alistiginiz ortamin havalandirma
sisteminin etkin bir sekilde ¢calisma-
sidir.

Calistiginiz ortamin toz él¢imu ya-
piimalidir. Koruyucu ekipman olarak
tozluk ve maske kullanmalisiniz.




Guriltld Kaynakh Sorunlara
Cozimler:

ise giris muayeneleri sirasinda garal-
tUnUn yan etkilerine karsi risk altin-
da olan grup belirlenmelidir.

Bu sayede riskli gruptaki iscilerin ga-
raltdld isten uzak tutulmasi saglana-
bilir. Ayrica periyodik muayenelerle
bir sorun olup olmadigi kontrol altin-
da tutulmalidir.

Calistiginiz ortamin garaltd éleim-
leri yapilmali ve sorun olusturacak
yUkseklikteki seslere uzun stre ma-
ruziyetiniz engellenmelidir.
Gurulttye maruz kaldiginiz stre
zarfinda kullanmaniz Gzere kulak
koruyucusu saglanmalidir.
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Onemli!

isiniz her ne olursa olsun, is sirasinda
stk stk mola vermek ve calisma saat-
lerinin uzun sUrelere yayllmamasi
sagliginizi korumak adina gereklidir.
Hukuki olarak haftada 45 ve ginde
11 saatten fazla ¢alistirimaniz ya-
saktir.

Gece ¢alisiyorsaniz, hamileyseniz,
emziriyorsaniz ¢alisma streniz en
fazla 7.5 saattir.

16 ile 18 yas arasindaysaniz gunltk
en fazla 8, haftalik 40 saat ¢alistiri-
labilirsiniz. Fazla mesaiye kalmaniz
ise yasalara aykiridir.

Bu yasak, gece calisanlar ve hamile-
ler icin de gegerlidir.
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Sicaklik Kaynakli Sorunlara
Coézimler:

Duzenli saglik kontrolleri gereklidir.
Bu kontroller sirasinda oksijen alim
kapasitesine ve kapasitede degisiklik
olup olmadigina dikkat edilmelidir.
iscilerle 1si kaynagi arasina siper gibi
bolmeler konularak isinin etkisini
azaltmak mUmkundar.

Sik sik mola verilmeli ve bu aralarda
dinlenebileceginiz serin odalar ve
tUketebileceginiz soguk icecekler
bulunmalidir.

Kapali alanda ¢alisiyorsaniz sicakliga
sebep olan islemler disariya yakin
yerlerde yapiimalidir.




Onemli!

Isveren yaptiginiz ise uygun her tarld
guvenlik 6nlemini almakla ve saglikli
¢alisma ortami saglamakla ytkam-
ladar.
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is Kazalari

Yiksekte ¢alisma sebebiyle iscilerin
distugu kazalar yasanabilir.
Malzemelerin duserek iscilere carptigi
durumlar da gértlmektedir.
Makinelerin kullanimi sirasinda el ve
kol kopmasi, sikismasi gibi sorunlar
olusabilir. Elektrik ile yapilan islemle-
rin cok olmasi, elektrik carpmasi gibi
kazalarin riskini arttirir.
Kimyasallarla yapilan islemler yangin
ve patlama riskleri olusturur.
Filikalarin testleri kum torbalari yeri-
ne insanla yapildiginda élumcul ka-
zalara sebep olabilir.
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Is Kazalarinin Onlenmesi

o Kisisel koruyucularin kullanilmasi
gereklidir. Baret, tozluk, kulak koru-
yucu, gozlik, eldiven, maske ilk akla
gelen koruyuculardandir.

o Isci dusmelerini dnlemek icin
yUksekte ¢calisan iscilere parast tipi
emniyet kemeri verilmelidir.

o Elektrik carpmalarina karsi yalit-
kan eldiven ve ayakkabi gibi kisisel
koruyuculariniz olmaldir.

e Makinelerin makine koruyucular
ile korunmasi gerekir.

o is sirasinda karsilasabileceginiz
tehlikeler hakkinda bilgilendirilmeli-
siniz. Isveren isinizle ilgili is gtvenligi
egitimi vermelidir.

e Tersanenin risk degerlendirmesi
yapilmalidir.
1111((117)71111
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Dikkat!

is kazasi gecirdim, haklarim neler?
is kazalari sadece is yerinde meydana
gelen kazalar degil, isinizle ilgili her
durumda ve isinizi icra ettiginiz her
anda gecirdiginiz kazalar kapsmak-
tadir. Orne@in, isyerine gidis ve gelis
icin isveren tarafindan saglanan

bir tasitta gegirilen kaza is kazasi
kapsamindadir.

is kazasi gecirmeniz durumunda
isveren kazayi isyerinin bulundugu
yerdeki emniyet birimlerine ve saglik
kurumlarina bildirmekle ytkumladur.
Kazanin gergeklestigi tarihten
itibaren 3 gin igerisindeyse Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirmelidir.
Ancak kayrtdisi calisiyorsaniz isveren
bu yukumlultkleri yerine getirmekten
kacinabilir. Bu durumda is kazasinin
gerceklestigini gosteren belgelerle
birlikte basvuruda bulunabilirsiniz.
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is kazasinin gerceklestigi yerdeki
Sigorta Mudurlagane dilekge ile bas-
vurun. Bu kurum fiziksel zararinizi
tespit etmek icin sizi hastaneye yon-
lendirecektir. Burada sagliginizla
ilgili tetkikler tamamlandiktan sonra
maluliyet oraniniz belirlenir. Bu orana
bagl olarak maluliyet ayligi veya s-
rekli isgéremezlik geliri alabilirsiniz.
Ugradiginiz zarardan dolayi isverene
maddi/manevi tazminat davasi
acabilirsiniz.
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Onemli!

isveren is kazasindan &te sizi kayit-
disi calistirdidi icin ceza édemek
zorundadir. Bu yUklt bir cezadir o
ylzden isveren sizi isten atmakla
tehdit ettiginde ya da hakkinizi
herhangi bir sekilde gasp ettiginde
elinizde isvereni korkutacak buyuk
bir koz oldugunu unutmayin.




Vaka Ornegi

Kanada'da 50 yildan uzun bir stire
boyunca farkli tersanelerde ¢alisan
emekli isci Surette, emekli olduktan
sekiz yil sonra isitme kaybi sebebiyle
isitme testine girmistir.

Test sonucunda “cift tarafli isitme
kaybi” tespit edilen Surette’ye iki
adet isitme cihazi almasi énerilmis,
Surette ise isitme kaybinin gardlttye
bagli oldugunu ve meslegi sebebiyle
olustugunu belirtmistir.

Uzerinden sekiz yil ge¢mis olmasi
sebebiyle isitme kaybinin meslek
hastaligi olarak belirlenmesi talebi
reddedilen Surette, iki yil stren dava-
nin soncunda meslek hastaligindan
kaynaklanan haklarini kazanmistir.
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Calisma kosullarina ve kulaklk kulla-
nip kullanmadigina dair bilgimizin
olmadigi Surette'nin 50 yil boyunca
pek ¢ok farkli tersanede calistigr du-
stnultrse, kimilerinde gerekli gtvenlik
&nlemleri alinmis olsa dahi, énlemle-
rin alinmadigi tersanelerin oldugunu
Surette’nin yasadigi isitme kaybi
ortaya koymaktadir.
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